
            労働時間実態ヒアリングシート 

 

Q1. 御社の所定労働時間について教えてください 

始業 午前  時  分    終業 午後  時   分 

シフト勤務がありますか？    （       交代制） 

宿直はありますか  （ はい   いいえ） 

Q2. 休日は何曜日ですか 

   月   火   水   木   金   土   日   固定していない 

Q3. 休日に出勤を命じることがよくありますか？ 

      はい   いいえ 

      （「はい」の場合、振替休日など取得を勧めていますか   はい  いいえ） 

Q4. 固定残業代として定額が給料に追加されていますか？ 

      はい   いいえ 

      それは、何時間分とカウントされたものですか？     時間 

Q5. 御社の従業員構成について教えて下さい 

      正社員  名, 契約社員   名, パート従業員  名, 定年後再雇用  名 

      その他の雇用形態   名 

Q6. 業務の繁閑により「変形労働時間制」を使用されていますか 

      はい   いいえ 

Q7. 残業は大雑把に毎日何時間くらい発生していますか 

      （       時間程度） 

 

Q8. 残業代を計算する場合、割増賃金率について承知しておられますか 

      はい    いいえ 

Q9.労使協定には、従業員さんの代表を決めていただきます。候補者はいらっしゃいますか 

      はい    いいえ 

Q10. 御社の業種を教えて下さい 

        （                       ） 

Q11. 御社の正式名称を教えて下さい 

        （                       ） 

Q12. もしよろしければ代表の方のお名前を教えて下さい 

        （            様） 

 

ご回答有り難うございました。弊所で解析しまして１営業日以内にご連絡いたします。追加の質問が発生する場合もご

ざいます。                 労務管理のヒューマントレンド 代表 社会保険労務士 吉澤佐代子 

          ※ ご不明な点はご連絡下さい。 info@humantrend.net  080-2424-4963（個人携帯） 
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